STATUT STOWARZYSZENIA STAROZYTNIKOW

Rozdzial I

PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

1. Organizacja, zwana dalej “Stowarzyszeniem”, nosi nazwe: Stowarzyszenie Starozytnikdw.

2. Stowarzyszenie jest zarejestrowang organizacjg pozarzadowgq, o statusie pozytku

publicznego, nienastawiong na zysk i jako stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng

3. Siedzibg Stowarzyszenia i jego wtadz jest Warszawa.

§ 2.

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. W

1.

2.

przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnosc takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem
prawnym.

. Stowarzyszenie ma prawo powotywania jednostek organizacyjnych stuzacych realizacji

celéw Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o

podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem
prawnym.

8§ 3.
Stowarzyszenie postuguje sie emblematem wyrdzniajagcym je wsrod innych organizacji.

Emblemat zatwierdza Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

Rozdziat I1

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIALANIA

8§ 4.

Celem Stowarzyszenia jest:

a)
b)
©)
d)
€)

f)
9)

h)
i)
)
k)

Kreowanie wizerunku archeologii jako nauki historycznej, ktérej znaczenie i rozwdj sq istotne
dla catego spoteczenstwa.

Promocja polskich osiggnie¢ archeologicznych

Wspieranie i promocja inicjatyw zmierzajacych do ochrony narodowego dziedzictwa kultury.
Promocja turystyki zwigzanej z poznaniem naszego dziedzictwa narodowego, zwtaszcza
archeoturystyki

Wspieranie i promocja regionalnych przedsiewzie¢ kulturalnych, zwtaszcza propagujacych dobra
naszej kultury

Edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie poznania narodowego dziedzictwa kultury i jego ochrony
Wspieranie i promocja wszelkich dziatarn propagujacych szeroko rozumiang kulture - zaréwno
dawna, jak i wspdtczesna.

Prowadzenie badan archeologicznych w kraju i za granicq w ramach ochrony dziedzictwa
narodowego w Polsce i poza jej granicami

Ochrona dziedzictwa kulturowego w kraju i za granicg

Opracowywanie opinii dotyczacych ochrony dziedzictwa kulturowego, w tym powotywanie
rzeczoznawcéw

Prowadzenia konserwacji zabytkédw, w tym powotywanie rzeczoznawcow

8§ 5.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)

Inicjowanie i realizacje przedsiewzie¢ majacych na celu przyblizenie spoteczenstwu polskiego
dziedzictwa kulturowego.
Organizowanie sympozjéw, konferencji i spotkan.

1



c) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno - szkoleniowej zwigzanej z problematykag dziedzictwa
kulturowego i jego ochrony.

d) Wspieranie turystyki kulturalnej, zwtaszcza zwigzanej z dziedzictwem kulturowym.

e) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno - szkoleniowej zwigzanej z problematyka integracji
europejskiej w sferze ochrony dziedzictwa kulturowego.

f) Prowadzenie badan naukowych nad dziedzictwem kulturowym zaréwno polskim jak i
europejskim.

g) Propagowanie polskiego dziedzictwa kulturowego w kraju i zagranica.

h) Promocje dziatan i instytucji wspierajacych realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia

i) Wspdtprace z administracjag panstwowg, samorzadami lokalnymi, organizacjami
samorzadowymi, pozarzadowymi i gospodarczymi.

i) Prowadzenie badan archeologicznych i archeologiczno-konserwatorskich w kraju i za granica, w
ramach ochrony dziedzictwa narodowego w Polsce i poza jej granicami.

k) Opracowywania opinii dotyczacych ochrony dziedzictwa narodowego;

I) Konserwacje zabytkdéw.

§ 6.

W celu utrwalenia wartosci, uznawanych za najistotniejsze dla $wiadomosci narodowej i
obywatelskiej, dziatalnos¢ Stowarzyszenia w sferze zadan publicznych obejmuje zadania w
zakresie:

a) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

b) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych, zwilaszcza w zakresie pielegnowania ich
dziedzictwa narodowego i kulturowego;

c) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
d) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

f) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspodtpracy miedzy
spoteczenstwami;

§7.

1. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ wyrdznienia i odznaki honorowe.

Rozdziat II1

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 8.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkéw zwyczajnych
b) cztonkdéw wspierajacych
c) cztonkéw honorowych.
§9.

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby petnoletnie - obywatele polscy i
cudzoziemcy majacy state miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - ktére
popierajq cele Stowarzyszenia oraz deklarujg i daja rekojmie czynnego uczestnictwa w jego
pracach.

§ 10.

O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad moca
uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata i rekomendacji dwdch cztonkdw
Stowarzyszenia.

§11.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
a) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;
b) prawo uczestniczenia w spotkaniach, sesjach naukowych i innych dziataniach
wynikajacych z realizacji celéow Stowarzyszenia.
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2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

a) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia i dziatalnosci na rzecz jego celow
statutowych

b) przestrzegac¢ postanowien Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia;

c) regularnie ptaci¢ skfadki cztonkowskie.

§12.
1. Utrata czlonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka zwyczajnego.

2. Skreslenie z listy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastepujacych
przypadkach:
a) ztozonej na pismie rezygnacji z cztonkostwa;
b) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek za okres przekraczajacy 12
miesiecy,
c) $mierci. osoby fizycznej
3. Wykluczenie czionka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastepujacych
wypadkach:
a) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej z niniejszym statutem;
b) popetnienie czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia
lub godzi w dobre imie Stowarzyszenia.

4. Przed podjeciem uchwaly w sprawach okreslonych w ust. 3 Zarzad umozliwia ztozenie
wyjasnienia na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

5. Od uchwaty Zarzadu w sprawie, o ktérej mowa w ust. 3 cztonek moze odwotac sie w ciggu 30
dni od podjecia uchwaty lub powziecia o niej wiadomosci, do Walnego Zebrania, ktérego uchwata
jest ostateczna, za posrednictwem Biura Zarzadu.

§ 13.
1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg, ktéra za swg zgoda zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia przez Zarzad.
2. Cztonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.

§ 14.
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania,
ktdérej godnos¢ te nada Zarzad lub Walne Zebranie za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia.

§ 15.
Cztonek wspierajacy i cztonek honorowy majg prawo uczestniczenia w pracach i dziataniach
Stowarzyszenia, z glosem doradczym - takze w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

A. Postanowienia ogolne

§ 16.
Wiadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
8§ 17.

Wyboru i powotfania wiadz dokonuje sie sposrdd czionkdw zwyczajnych Stowarzyszenia w
gtosowaniu tajnym.



§ 18.

1. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwyktg wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkdw tych wtadz, chyba ze przepisy statutu stanowia inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkdw nie uczestniczy co
najmniej potowa liczby cztonkéw, woéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly mogg by¢
podjete zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych przez obecnych.

3. Postanowienia ust., 2 nie stosuje sie do uchwaty dotyczacej rozwigzania Stowarzyszenia.

B. Walne Zebranie
§ 19.
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebrania sa:
a) zwyczajne;
b) nadzwyczajne.

3. Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia w
minionej kadencji;

b) wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci - zwtaszcza
finansowej Stowarzyszenia;

c) udzielanie - po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej - absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia;

d) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;

e) decydowanie o wysokosci sktadek cztonkowskich;

f) wybor, powotanie i odwotanie Zarzadu;

g) wybdr, powotanie i odwotanie Komisji Rewizyjnej;

h) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmian;

i) ustanowienie i nadawanie wyréznien i odznak, o ktérych mowa w § 7,ust.1;

j) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

4. Porzadek Walnego Zebrania ustala organ lub osoby uprawnione do zadania zwofania
takiego zebrania.

5. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg powotywani na okres pigciu lat. Jednak
Walne Zebranie moze odwotaé cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed tym
terminem i powotaé¢ w to miejsce nowego cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

6. W przypadku powstania wakatu w wybieralnych organach statutowych Stowarzyszenia na
najblizszym Walnym Zebraniu dokonuje sie wybordw uzupetniajgcych. Wybory uzupetniajace
nastepuja w trybie postanowien § 17 Statutu. W przypadku wyboréw uzupetniajacych mandat
nowo wybranego cztonka organu Stowarzyszenia konczy sie z uptywem kadencji danego organu,
w trakcie ktorej zostat wybrany.

§ 20.
1. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane co najmniej raz na rok przez Zarzad.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad na podstawie:
a) wniosku Komisji Rewizyjnej;
b) pisemnego wniosku co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia;
c) wiasnej inicjatywy.

3. Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania listem
poleconym lub w inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem obrad.

§ 21.
W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biorg udziat:

a) cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia;
b) cztonkowie wspierajacy i honorowi;



§ 22.
Walne Zebranie wybiera Przewodniczacego, ktory prowadzi posiedzenie.
C. Zarzad
§ 23.
1. Zarzad sktada sie z trzech do pieciu oséb, w tym prezesa;

2. Prezesa oraz cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie;

§ 24.
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenie i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest faczne dziatanie
dwéch cztonkéw Zarzadu, z tym wszakze wyjatkiem, ze funkcje kierownika zaktadu
pracy w rozumieniu prawa pracy w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu petni Prezes
Zarzadu lub inna osoba upowazniona przez Zarzad.

§ 25.

1. Do wytacznej kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania

b) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem ;

c) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet cztonkdw i ustania
cztonkostwa;

d) przyjmowania sktadek cztonkowskich od cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych;

e) powotywanie struktur wspomagajacych dziatania Stowarzyszenia;

f) kierowanie bezposredniq dziatalnoscia gospodarcza Stowarzyszenia oraz
wykonywanie praw wspdlnika i akcjonariusza w spotkach z udziatem
Stowarzyszenia.

2. Zarzad zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji nie rzadziej niz raz w miesigcu.

3. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swych cztonkéw w sprawach nie
wymagajacych wspdlnego dziatania.

§ 26.

1. Zarzad wykonuje swe zadania przy pomocy Biura Zarzadu.

2. Biurem Zarzadu kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad.

3. W razie potrzeby zatrudnienia czionka Zarzadu stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia
nawigzuje z nim prezes Stowarzyszenia, natomiast w razie potrzeby zatrudnienia Prezesa
Stowarzyszenia stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia nawigzuje z nim dwdch
cztonkdéw Zarzadu na podstawie osobnej uchwaty Walnego Zebrania.

4, Zarzad moze upowazni¢ Dyrektora Biura do wykonywania funkcji kierownika zaktadu
pracy w stosunku do zatrudnionych w Biurze pracownikéw, z tym ze zatrudnianie i
zwalnianie pracownikéw na stanowiskach kierowniczych wymaga zgody Zarzadu.

§ 27.
Zarzad dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

D. Komisja Rewizyjna

§ 28.

1. Komisja Rewizyjna jest statutowym kolegialnym organem kontroli, odrebnym od Zarzadu
Stowarzyszenia i niepodlegajagcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:



a) nie moga by¢ czionkami Zarzadu, ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej;

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw powotanych przez Walne Zebranie
3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, ktory kieruje jej pracami.

8§29
1. Komisja Rewizyjna, w celu wykonania swych zadan kontrolnych, jest uprawniona do:

a) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia;

b) zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien

2 Do obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i
finansowej Stowarzyszenia;
b) skiladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskéw o udzielenie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
d) przedstawianie Zarzadowi protokotdw pokontrolnych wraz z wnioskami;
e) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;

§ 30.
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
§ 31.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i, w razie potrzeby, inni jej cztonkowie majg prawo uczestnictwa
z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat V
MAJATEK I DZIALALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA

§ 32.
1. Majatek Stowarzyszenia tworzq:
a) srodki pieniezne
b) ruchomosci oraz nieruchomosci bedace wtasnoscig Stowarzyszenia;
c) inne prawa majatkowe.

2. Majatek ten stuzy do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia i nie mozna:

a) udziela¢ z niego pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdw, cztonkéw organoéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

b) przekazywac¢ majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkdw organow lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do oso6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkédw organdéw lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu organizacji;

d) dokonywac zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

4. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:

a) skftadek czionkowskich;

b) dotacji, darowizn, spadkoéw i zapiséw;

c) ofiarnosci publicznej;

d) dochoddéw z wiasnej dziatalnosci gospodarczej i organizowanych odptatnie imprez;
e) dochoddédw z majatku Stowarzyszenia;
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f) innych.

§ 33.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z ogdlnymi zasadami prawa.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

2. Stowarzyszenie realizuje zadania publiczne, zgodne ze swoimi celami statutowymi, poprzez
odptatna i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoitki i przystepowac do juz istniejacych.

§ 34.
Szczegbétowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia i innych wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia ustala Zarzad w ramach obowigzujacych przepiséw.
Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE
§ 35.

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wytacznie na podstawie waznej
uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§36.

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzietej
wiekszoécig dwoch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jezeli Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatorow.

3. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza sie na rzecz inicjatyw
spotecznych realizujacych zadania zbiezne z celami Stowarzyszenia.



